SZKOLENIE OKRESOWE BHP
PRACOWNIKOW
INZYNIERYJNO - TECHNICZNYCH
(materiaty szkoleniowe)

zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 27 lipca 2004 .
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U. 2004 r. nr 180, poz. 1860 ze zmianami).
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Zgodnie z § 15 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy pracownicy inzynieryjno-techniczni mogg odby¢ szkolenie w formie samoksztatcenia
kierowanego.
1.0rganizacja szkolenia
1.1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetno$ci w szczegolnosci z zakresu:

e bezpiecznego wykonywania powierzonych zadan

oceny zagrozeh zwigzanych z wykonywang praca,

metod ochrony przed zagroZeniami dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw,

ksztattowania warunkow pracy w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

postepowania w razie wypadku i w sytuacjach awaryjnych.

1.2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw inzynieryjno - technicznych zaktadéw pracy, w szczegdlnosci
projektantéw, konstruktoréw, technologéw, organizatoréw produkcji. Przy kompletowaniu grup pracownikéw do

szkolenia nalezy bra¢ pod uwage podobienstwo prac wykonywanych przez uczestnikdw szkolenia.

1.3. Sposob organizacji szkolenia:

e Szkolenie zorganizowane jest w formie kursu, seminarium lub samoksztatcenia kierowanego na podstawie
szczegbtowego programu opracowanego przez ABC-HSE. Uczestnicy szkolenia otrzymujg odpowiednie
materiaty dydaktyczne, umoZliwiajace przyswojenie wiadomosci i umiejetnosci. Materiaty dydaktyczne w formie
elektronicznej s dostepne na stronie internetowej abc-hse.com.

o Wszelkich informacji na temat szkolenia oraz konsultacji udzielajg pracownicy ABC-HSE za pomocg poczty
elektronicznej (elearning@abc-hse.com) we wszystkie dni tygodnia w godzinach od 8:00 do 16:00. Konsultacje
nie s obowigzkowe.

e Kazdy uczestnik ma mozliwo$¢ wziecia udzialu w konsultacjach zdalnych (poczta elektroniczna, telefon) jak i

stacjonarnych.

1.4. Egzamin

Egzamin przeprowadzany jest przez organizatora szkolenia w formie testowej. Uczestnicy szkolenia, ktorzy ztozg
egzamin z wynikiem pozytywnym, otrzymujg zaswiadczenie ukonczenia szkolenia zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny

pracy (Dz. U. Nr. 31 poz. 216 ze zmianami).
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Ramowy program szkolenia

Lp.

Temat szkolenia

Liczba
godzin™

1

2

1

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy, z uwzglednieniem:
» aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian), w tym dotyczace:
o praw i obowigzkéw pracodawcow i pracownikow w zakresie bezpieczehstwa i
higieny pracy oraz odpowiedzialno$ci za naruszenie przepisow lub zasad bhp,
e odpowiedzialnosci projektantow, konstruktorow i technologéw zwigzanej z
wykonywanym zawodem,
e wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy dla budynkéw i pomieszczenh zaktadow
pracy (w tym pomieszczen higieniczno-sanitarnych),
e wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii dla maszyn i innych
urzadzen technicznych,
« systemu oceny zgodnosci wyrobdw z wymaganiami bezpieczehstwa i higieny pracy,
e hadzoru i kontroli warunkéw pracy,

» problemy zwigzane z interpretacjg niektérych przepisébw

Metody identyfikaciji, analizy i oceny zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia,
ucigzliwymi i niebezpiecznymi wystepujacymi w procesach pracy oraz oceny ryzyka

zwigzanego z tymi zagrozeniami

Ksztattowanie warunkow pracy zgodnie z wymaganiami bezpieczenstwa pracy i
ergonomii, w tym w zakresie metod likwidacji lub ograniczenia oddziatywania na
pracownikéw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych i niebezpiecznych (m.in.

przez odpowiednie rozwigzania projektowe, technologiczne i organizacyjne)

Nowoczesne rozwigzania techniczno-organizacyjne wplywajace na poprawe warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy (w szczegdlinosci urzgdzenia wentylacyjno-

klimatyzacyjne, urzadzenia zabezpieczajace, Srodki ochrony indywidualnej)

Uwzglednianie wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii w

projektowaniu

Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np.

pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku

2

Razem:

minimum
16

)" - godzina lekcyjna trwajaca 45 minut
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WYBRANE REGULACJE Z ZAKRESU PRAWA PRACY DOTYCZACE
BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

1.1. Zrédia polskiego prawa w tym prawa pracy
Zrodtami powszechnie obowigzujacego prawa Rzeczypospolitej Polskiej s3;
e konstytucja,

e Uustawy,

ratyfikowane umowy miedzynarodowego,

rozporzadzenia,

akty prawa miejscowego (na obszarze dziatania organow, ktore je ustanowity),

e polskie normy.
Urzedowym Zrodlem poznania prawa Rzeczypospolitej Polskiej sg, na podstawie ustawy o ogtaszaniu aktdéw
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych dzienniki urzedowe. Najwazniejszymi takimi dziennikami sg

Dziennik Ustaw i Monitor Polski.

a) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej
Konstytucja jest to najwazniejszy akt prawny (ustawa zasadnicza Rzeczypospolitej Polskiej), uchwalony 2 kwietnia
1997 roku przez Zgromadzenie Narodowe, zatwierdzony w ogdlnonarodowym referendum 25 maja 1997 roku.
Ogtoszony w Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483, wszedt w zycie 17 pazdziernika 1997. Konstytucja ztozona jest z
preambuty i 13 rozdziatow, w tym 243 artykutdw. Ponizej kilka artykutéw Konstytucii:

art. 24
Praca znajduje sie pod ochrong Rzeczypospolitej Polskiej. Panstwo sprawuje nadzér nad warunkami wykonywania
pracy.

art. 33

o Kobieta i mezczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej majg rowne prawa w zyciu rodzinnym, politycznym, spotecznym
i gospodarczym,

e Kobieta i mezZzczyzna majg w szczegdlnosci réwne prawo do ksztatcenia, zatrudnienia i awansow, do
jednakowego wynagradzania za prace jednakowej wartosci, do zabezpieczenia spotecznego oraz do zajmowania
stanowisk, petnienia funkeji oraz uzyskiwania godnosci publicznych i odznaczen.

art. 65

e Kazdemu zapewnia sie wolnos¢ wyboru i wykonywania zawodu oraz wyboru miejsca pracy. Wyjatki okresla
ustawa.

e Obowigzek pracy moze by¢ natozony tylko przez ustawe.

e Stale zatrudnianie dzieci do lat 16 jest zakazane. Formy i charakter dopuszczalnego zatrudniania okresla ustawa.

¢ Minimalng wysoko$¢ wynagrodzenia za prace lub sposdb ustalania tej wysokoSci okresla ustawa.
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